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واکاوی اخلاق حرفه ای استادان روانشناس و تمایز آنها با اخلاق حرفه ای  

 دیگر اساتید 
متیمریم ه  

 چکیده 

این   از پژوهش حاضر واکاوی اخلاق حرفه ای در اساتید روانشناس و دیگر اساتید است. در  هدف 

مضمون    ۲های پژوهش دارای  استفاده شد. یافتهراستا از رویکرد کیفی و روش پدیدارشناسی از نوع تفسیری  

های  زیر مضمون بودند. نتایج حاکی از آن است که بین ویژگی  ۲۰اصلی، شامل: مهارتی و شخصیتی و  

 ۲۰های شخصیتی و مهارتی دیگر اساتید، بخصوص از نظر شناس با ویژگی شخصیتی و مهارتی اساتید روان

ای اساتید قرار گرفته است و دانشجویان نسبت به اخلاق حرفهای که در این پژوهش مورد بررسی  ویژگی

 شناس دیدگاه مثبتی دارند. روان

 

 

 

 شناس، پدیدارشناسی.ای، استاد، رواناخلاق حرفه کلیدواژگان:

 

 

 

 

 

 

 

 

 



گاهن دا   واحدخواهران مشهد –مطهری هیدش   ش  

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقدمه 

روان،  بشر از دیرباز به این دانایی رسیده است که زندگی کردن بر اساس اخلاق سبب تأمین سلامت  

ترین رویداد انسانی، انحطاط اخلاقی و شکسته شدن  شود. خطرناکبهبود روابط اجتماعی و تعالی انسان می

ریزد و  سلامت نخواهد ماند و انسانیت انسان فرومیچیز بهمرزهای اخلاقی است که در این صورت هیچ

ست؛ زیرا وقتی انسان از محدوده  این امر در امور اداری و آموزشی از جایگاهی خطیر و ویژه برخوردار ا

گیرد و اگر اخلاق نیک حاکم بر روابط انسانی ­شود و در پیوند با دیگر انسانها قرار می­فردی خارج می

شود. به همین دلیل است که والاترین ملاک در هر سازمان و حرفه ای متخلق  نباشد، فاجعه چندین برابر می

 بودن به اخلاق انسانی است.

 

 مفاهیم  (1

 (اخلاق1-1

گیرد که ازجمله این  زندگی کردن بر اساس اصول اخلاقی همه ابعاد زندگی فردی و اجتماعی را فرامی

ای نام دارد. قسمت اعظم تعالیم انبیا در طول تاریخ لزوم پایبندی و موارد اخلاق مشاغل، یا اخلاق حرفه 

ای از آن دسته اصطلاحاتی ده است. اخلاق حرفهها و ازجمله حرفه و شغل بوتعهد به اخلاق در همه زمینه

است که تعریف منطقی ندارد بلکه در هر شغل و کسب و کاری افراد تعریف خاصی از اخلاق حرفه ای  

دارند. اخلاق حرفه ای مجموعه ای از هنجارهاست که از صاحبان مشاغل انتظار رعایت آن می رود یعنی 

عایت اخلاق عمومی یک سری از ارزش ها را که مخصوص شغل آ از آن ها انتظار می رود که علاوه برر

ن هاست رعایت کنند مثلا از معلم انتظار دلسوزی، از وکیل انتظار امانتداری،از پزشک انتظار رازداری و از  

 .(1385فروشنده انتظار صداقت داریم )عزیزی،
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 ( اخلاق حرفه ای1-2

مجموعه  ای  حرفه  ضوابط  اخلاق  و  قوانین  از  دست  ای  به  حرفه  و  شغل  آن  بطن  از  که  است 

آید؛مجموعه قواعدی که باید افراد داوطلبانه و بر اساس ندای وجدان و فطرت خویش در انجام کار می

های قانونی ­که الزام خارجی داشته باشند یا در صورت تخلف، به مجازاتای رعایت کنند؛ بدون آن  ­حرفه

ای از    ­ای شامل مجموعه(. در توضیح دیگری اخلاق حرفه139:  1389دچار شوند ) امیری و همکاران،  

  ­ هایی برای اجرای آن است که در قالب قواعد یا آیین ­رفتار و سلوک و دستور  ­ها، تکالیف­احکام و ارزش

(. همچنین اخلاق حرفه ای شاخه ای از اخلاق  111-138:  1381شود )نشاط،­های اخلاقی، تدوین می  ­نامه

  (.1۷5-1۷۴:  ۲۰1۲ت که به مباحث حرفه اخلاقی در حرفه می پردازد )قراملکی، کاربردی اس

تواند  ­ای است. این کار می  ­اخلاق حرفه ای مربوط به رفتار، ادب و عمل شخص هنگام انجام کار حرفه

مشاوره، پژوهش، تدریس، نویسندگی یا هر کار دیگری باشد. هر مجموعه سازمانی دارای کدهای عملی و  

دیگر عبارتها را رعایت کنند. به ­ای متداول برای اعضای خود است که باید آن  ­ری با ساختار حرفه رفتا 

ها را ­ای از اصول و استانداردهای سلوک بشری است که رفتار افراد و گروه­ای، مجموعه  ­اخلاق حرفه

ان داشتتند که اخلاق  ( در مطالعه خود بی۲۰۲1(. همچنین سوله و همکاران )1386کند )صحرایی،  ­تعیین می

حرفه ای یک مهارت کلیدی برای افراد می باشد. این عنصر می تواند سبب بهبود کیفیت خدمات شود.  

اهمیت اخلاق حرفه ای به عنوان فاکتوری در پیشرفت عمل می باشد. به عبارتی استفاده از اخلاق حرفه  

 ای سبب پیشرفت شخصی در افراد می شود. 

برند ­ای نام میدی و کامل اخلاق مشاغل که امروزه از آن تحت عنوان اخلاق حرفه یکی از تعاریف کاربر 

رفتار و سلوک و دستورهایی برای اجرای آن است که در    ­ها، تکالیف­ای از احکام و ارزششامل مجموعه

ی مدون، های اخلاقنامه(. آیین111- 138:  1381شود )نشاط،­های اخلاقی، تدوین مینامهقالب قواعد یا آیین

طرف و بدون سوگیری، ­عنوان ابزاری بیشود و به ­ای را شامل میهای حرفههای گروهاهداف و مسئولیت

دهد. یکی از مهمترین حرفه ها شاغل بودن و فعالیت در آموزش ای را توضیح میهای اخلاق حرفه­معیار

 و پرورش و فرایند تدریس می باشد. 

عنوان یک حوزه مهم حرفه ای به مجموعه ای از عوامل فردی،   اثربخشی فرایند تدریس و آموزش به 

ها و صلاحیت های حرفه ای  حرفه ای و سازمانی بستگی دارد. در این میان برخورداری معلمان از قابلیت

کننده  و الزام آنان به رعایت مجموعه ای از اصول و استاندارد های حرفه ای در فرایند تدریس نقش تعیین

ای در تدریس  ربخشی فعالیت های آموزشی دارد. در واقع رعایت استانداردهای اخلاق حرفه در افزایش اث

به منزله یک منشور اخلاقی حرفه ای تلقی می گردد که اهتمام معلمان به آنها در تعامل با دانش آموزان،  

بازده تدریس،    همکاران و مجموعه سازمانی گروه آموزشی و مدرسه می تواند علاوه بر افزایش کارآمدی در

 . به سطح بالایی از رضامندی ذینفعان چنین فرایندی علی الخصوص دانش آموزان می انجامد
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ای صورت گرفته است؛ برای مثال: بهنام  ی اخلاق حرفهپردازیم که در زمینههایی میدر ادامه به پژوهش

پور  علمی پرداخته است . زندی( به بررسی مؤلفه های اخلاق حرفه ای آموزش اعضای هیات 1389جام )

قرار  138۴) پژوهش  مورد  را  اخلاق  و  فرهنگ  شناسی  آسیب  است (؛  اثر 13۷5)  نیا .ابراهیم   داده   )

(  138۴ای رانندگان برون شهری را مورد بررسی قرار داده است. سلطان زاده )­حرفه های اخلاق­تشکل

(: در 135۷پرداخته است. شمس )   امعه شناختیفرهنگ کار و اخلاق کاری در جامعه ایران از منظر ج   به

به    (:1385ال پرداخته است.صالحی )استاد ایده   به بررسی عقاید دانشجویان در مورد یک   تحقیق خود

دلالت نقد  و  رورتی  ریچارد  و  مطهری  مرتضی  منظر  از  اخلاق  نظریه  تربیت تبیین  در  آنها  های 

ه نظرات دانشجویان کارشناسی و کارشناسی ارشد در مورد ( مقایس13۷۲پرداخته است. منصوری )   اخلاقی

( کاربست مؤلفه های اخلاق حرفه ای  138۷یک استاد خوب را مورد پژوهش قر ار داده است. نخودساز )

ای در روابط  ­به اخلاق حرفه   (1386در مراکز تربیت معلم را مورد بررسی قرار داده است. یوسفی محله )

با عنوان آسیب شناسی اخلاق مدیران از  1385لو ). صفی  پرداخته است.   بین وکلا نامه خود  پایان  (،در 

براساس  اخلاقی مدیران  استفاده کرد و مسایل  اسپریگنز  نام مدل  به  الگو و مدلی  از  قرآن  آیات  دیدگاه 

 .ارتباطات در سه حیطه ارتباط با خدا ،ارتباط با خود و ارتباط با دیگران مورد بررسی قرار داده است

ای بسیار گسترده و متنوع است، پژوهش حاضر    ­ی اخلاق حرفهجا که دامنه موضوعات در حوزهاز آن

بنا دارد تا به بررسی اخلاق حرفه ای استادان روانشناس و تمایز آنها با اخلاق حرفه ای دیگر اساتید بپردازد؛  

دارند. آنچراکه روانشناسان وظیفه بر دوش  را  از سویی  ­ی مضاعفی  نقش روانشناس و ها  بتوانند  باید 

نقش تعلیم و تربیتی خود را نیز مدنظر داشته باشند و بتوانند     مشاور را بر عهده بگیرند و از سوی دیگر 

با عنایت به مرور سوابق نظری و پیشینه تحقیق و با توجه  میان این دو نقش، هماهنگی لازم را اجرا نمایند.

ر تدریس وهمچنین اهمیت رعایت اخلاق حرفه ای برای معلمان،محقق  به اهمیت فراوان نقش روانشناسان د

به دنبال پاسخگویی به این سؤال است که آیا اخلاق حرفه ای اساتید روانشناس با اساتید دیگر رشته ها  

 ؟تفاوت دارد

 روش پژوهش (2

روانشناس و دیگر اساتید  ای در اساتید  باتوجه به اینکه هدف از پژوهش حاضر واکاوی اخلاق حرفه

بود؛ در این راستا از رویکرد تحقیق کیفی و روش پدیدارشناسی از نوع تفسیری استفاده شد. میدان پژوهش 

گیری هدفمند دانشجویان کارشناسی روانشناسی دانشگاه مطهری در نظر گرفته شد. پژوهش با روش نمونه

شامل: گذراندن حداقل دو ترم تحصیلی و تمایل به  های انتخاب دانشجویان  و ملاکی انجام شد، که ملاک

همکاری در این پژوهش، بود. جمع آوری داده ها با استفاده از ابزار مصاحبه نیمه ساختاریافته تا رسیدن 

نفر حاصل شد و جهت اطمینان    1۰به اشباع نظری ادامه یافت. اشباع نظری در این پژوهش با مصاحبه از  

 دقیقه بود.  ۲۰تا  1۰ها از هر فرد بین زمان مصاحبهصورت گرفت مدت نفر دیگر هم مصاحبه ۲از 
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ها  آوری و تحلیل داده   ­ای کلایزی بود و جمع  ­روش تحلیل داده ها از طریق روش تحلیل هفت مرحله

های ارائه شده توسط شرکت کنندگان خوانده شد  زمان انجام شد، به این صورت که توصیفصورت همبه 

ها مراجعه، و جملات و عباراتی که مستقیما به پدیده مورد مطالعه مرتبط بود، از پروتکل سپس به هر یک  

به صورت مضمون  هم  به  مرتبط  معانی  و  گرفت  معانی صورت  کردن  فرموله  آن  از  بعد  استخراج شد. 

درآورده شد و در پایان، یک توصیف جامع از موضوع مورد پژوهش و پدیده ی تحت مطالعه ارائه داده  

های پژوهش، از طریق ملاک های لینکن و گوبا به    ­د. در آخر نیز جهت قابلیت اعتبار و اعتماد یافتهش

 ها اطمینان حاصل شد.صورت مشورت با همتایان و رجوع به متخصص و دوسویه سازی، از صحت یافته

 یافته ها (3

انشناس و دیگر اساتید  باتوجه به اینکه هدف از پژوهش حاضر واکاوی اخلاق حرفه ای در اساتید رو

بود؛ در این راستا از روش تحقیق کیفی از نوع پدیدارشناسی تفسیری استفاده شد و یافته های پژوهش  

مضامین و   1باشد. در جدول زیر مضمون می ۲۰مضمون اصلی به نام های مهارتی و شخصیتی و  ۲دارای 

 شود.ا توضیح داده میهزیرمضامین نمایش داده شده است و در ادامه هرکدام از این

 هاشده از داده. مضامین و زیرمضامین یافت1جدول

 مضامین اصلی شخصیتی  مهارتی

 زیر مضامین  زیرکی تبیین علمی 

 دلسوزی  تنوع در تدریس 

 پاسخگویی تدریس کاربردی

 درک متقابل داشتن کلاس پویا 

 منعطف بودن فعال در حوزه پژوهش 

 همدردی با دیگران  تحلیل درست دانشجو 

 واقع بینی از افراد و جامعه نگاه واقع بینانه به دانشجو

 ریزبینی و توجه به جزئیات  توجه به تفاوت های فردی

ارتباط گیری قوی با  به روز بودن از جهت علمی 

 دانشجویان 

تسلط بر رویکرد های روانی و 

 رفتاری

استفاده از تجربیات شخصی 

 در بیان نمونه ها 

 

 الف( شخصیتی
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شود که نسبتاً های رفتاری همراه میای از بینش، باورها و اعتقادات هر فرد که با صفات و ویژگیمجموعه

 پایدار و آموخته شده باشد.

زیرکی: هوشمندی و فراست در گفتار ، رفتار و در تعامل با دانشجویان. برای مثال انتخاب افراد درون  _1

هایی که نیاز به بحث و گفتگو دارد برای اینکه آنها نیز وارد بحث شده و کمی برون گرا گرا برای فعالیت  

 تر شوند

: استاد یکی از دانشجویان را که فردی گوشه گیر بود به عنوان نماینده ی خود در کلاس انتخاب  8مثال کد

 کرد.

نمونه مشاوره های فردی و    دانشجویان. به عنوان   دلسوزی:خیرخواهی و مهربانی نسبت به اطرافیان و_۲

افراد، برای حل مشکلات آنها در دانشگاه یا خانه؛ و یا راه آمدن با دانشجویانی که شرایط   شخصی به 

 مختلفی دارند و کمتر میتوانند فعالیت کلاسی داشته باشند

 : استاد یک هفته مرخصی به دانشجویی که به تازگی مادر شده بود داد. 5مثال کد

ب_3 به پاسخگویی:  برگزاری کلاس  نمونه  برای  دانشجویان،  مطالبات  و  ها  نگذاشتن خواسته  ی جواب 

صورت تریبون آزاد و پاسخ دادن به تمامی مسائل مطرح شده از سوی دانشجویان از سوی استاد انجام 

 پذیرد.می

از درخواست دانشجویان برای برگزاری کارگاه بازی استاد روانشناس در اولین  1مثال کد فرصت  : بعد 

 ترتیب تشکیل آن را داد. 

درک متقابل: نگاه کردن به مشکلات و مسائل از دیدگاه طرف مقابل. مثلا اگر دانشجویی بخاطر مسائل  _۴

عاطفی اش در زندگی دچار حواس پرتی مداوم در کلاس است بجای تنبیه و تحقیر و بازخواست، سعی  

 کلاس میکنددر حل مشکل، با صحبت کردن با او و یا جذاب تر کردن 

 : استاد به دانشجوی مادر اجازه ی ورود کودک او را نیز داد. ۲مثال کد

منعطف بودن: نرم خویی و سازش داشتن نسبت به محیط و افراد و سبک های مختلف. برای مثال    _5

با سلیقه ها و افکار متفاوت دانشجویان و خوب گوش دادن به نظرات و پیشنهادات آنها در    کنار آمدن و

 باحثه های کلاسی. و یا انتخاب راهکار تشویق بیشتر از تنبیه در اصلاح افراد. م

 دهد.: استاد هنگام تداخل وقت اذان با زمان کلاس به دانشجویان فرصت اقامه نماز را می9مثال کد

همدلی با دیگران: خوب گوش دادن به سخنان دانشجو ، درک احساسات و عدم قضاوت شخصی و _6

به او. مثلا اگر دانشجویی در ارزیابی اساتید نمره ی بسیار پایینی به او بدهد بدون قضاوت  سوگیری نسبت  

 نماید. و سوگیری به بررسی ایرادات و نقاط ضعف میپردازد و سعی در حل مشکل آن دانشجو می

آن را به    : استاد به خاطر اینکه اکثر دانشجویان نمیتوانستند در کلاس جبرانی آنلاین شرکت کنند ۷مثال کد

  صورت آفلاین برگزار کرد.
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واقع بینی از افراد و جامعه: دیدن معایب و محاسن به صورت هم زمان. مثلا اگر دانشجویی دارای  _۷

نمرات پایین درسی است ممکن است چندین محاسن مثل اخلاق نیکو یا هنرمند بودن و یا... در کنار  

ی اینها توجه دارد؛ و سعی میکند معایب را کاهش و  آن عیب داشته باشد و استاد روانشناس به هردو  

 محاسن را افزایش دهد.

: استاد به دانشجویی که در حضور و غیاب کلاسی نامنظم بود تذکر داد ولی در کنارش بخاطر  1۰مثال کد

 گرفتن نمره ی خوب، او را تشویق کرد. 

باتوجه، به حرکات و سخنان دانشجویان. مثلا ریزبینی و توجه به جزئیات: دقت نظر و نگاه ذربینی و  _8

تشخیص افرادی که هوش هیجانی بالایی دارند یا کسانی که هوش منطقی بالایی دارند و ترکیب این  

 دو در گروه های کلاسی.

: استاد با دانشجویی که ناراحت به نظر میرسید و مثل همیشه سرحال و پاسخگو نبود احوال 3مثال کد

 ی حال و احوالات و علت ناراحتی اش شد. پرسی کرده و جویا 

ارتباط گیری قوی با دانشجویان: ارتباط موثر جهت شناخت بهتر دانشجو و تاثیر گذاری بیشتر روی _9

انها. مثلا برگزاری کلاس به صورت صمیمانه با چینش متفاوت صندلی ها و با مجال دادن به دانشجو 

تر  دیک تر شدن به افکار و درونیات دانشجویان و صمیمیبرای انتقاد و تبادل فکر و احساس بخاطر نز 

 شدن با آنها.

: شناخت موارد مورد علاقه ی هر دانشجو و صحبت کردن با آن فرد در مورد همان موضوع؛ ۲مثال کد

 .مثلا اگر علاقه به بازی های کامپیوتری داشت از او درباره ی به روز ترین بازی ها سوال میکرد

جربیات شخصی در بیان نمونه ها: تجربیات شخصی شامل دانش فرد از منابع مختلف استفاده از ت_1۰

از افرادی    یا اتفاقاتی که برای خود او رخ داده است میشود. مثلا استاد روانشناس در بیان مثال هایش

به آنها میگوید که به او مراجعه کرده اند و دارای اختلال رفتاری بوده اند و اینکه او چه راهکار هایی  

 ارائه داده است. 

: مثال استاد درباره ی خانمی که کودکش دچار اختلال خواندن بود و او مراجعه کرده بود و 5مثال کد

 استاد راهکار های مختفی به او داده بود. 

 ب(مهارتی 

 توانایی انجام یک کار در کوتاه ترین زمان و با کمترین خطا و بیشترین کیفیت.

اثبات منطقی و تجربی نظریات و رویکرد های روانشناسی مختلف؛ مثلا آوردن استدلال تبیین علمی:  _1

 های عقلی یا فطری برای درک بهتر دانشجو از یک نظریه یا بیان تجربه ی افراد مختلف در همان زمینه.

ه؛ برای  : بیان استناد های فطری و قرآنی و عقلانی  هنگام سخن گفتن از رویکرد انسان گرایان 1۲مثال کد

 اثبات این رویکرد. 
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 تنوع در تدریس: استفاده از روش های خلاقانه و مختلف در فعالیت های آموزشی. _۲

: استاد دو نفر از دانشجو هارا به عنوان مراجع و مشاور انتخاب کرده و به آنها موضوعی میدهد  ۷مثال کد

 تا به صورت نمایشی آن را اجرا کنند. 

از روش های عملی در آموزش مثلا آموزش با فیلم یا عکس، استفاده از مثال  تدریس کاربردی: استفاده  _3

 های مختلف و گوناگون برای فهم بهتر، عدم خسته کردن دانشجو با تدریس طولانی.

: پخش قسمتی از یک فیلم که درباره ی اختلال دوقطبی ساخته شده بود و سپس به تحلیل آن ۲مثال کد

 با دانشجویان پرداخته شد.

داشتن کلاس پویا: تدریس فعال همراه با خلاقیت و استفاده از وسایل کمک آموزشی نوین، همراه با _۴

 پرسش و پاسخ و تبادل نظر با دانشجویان. 

: استاد از همه ی دانشجویان میخواهد در بحثی که درباره ی روش های مشاوره است شرکت  6مثال کد

 یا تجربه ی قبلی شان نظر بدهند.کنند و درباره ی آن براساس تحقیقات خودشان  

فعال در حوزه پژوهش: مطالعات وسیع و همه جانبه درباره ی مسائل مبتلابه جامعه و دانشجویان و  _5

 جستجوی راه حل برای آن.

دقیقه خارج    5: استاد با توجه به اتفاقات روز و مواردی که یک دانشجو باید بداند اول کلاس  9مثال کد

 انی کوتاهی میکند. از مباحث درسی سخنر 

با دانشجویان و سپس دادن _6 افراد در برخورد  ابعاد روحی و جسمی  تحلیل درست دانشجو: بررسی 

 مشاوره و راه حل به آنها.

: استاد روانشناس برای مشاوره ازدواج به دانشجویش به او تایم جداگانه ای  وقت داد و چند  1مثال کد

 ر و پنهان گفتگو کرد.جلسه درباره ی شخصیت و اخلاقیات آشکا 

نگاه واقع بینانه به دانشجو: دیدگاه واقع گرایانه به اخلاقیات، ویژگی ها، سطح اجتماعی و  سطح درسی _۷

 دانشجویان و برخورد متناسب با آن.

: استاد از دانشجویی که قبل از آن در رشته ی معارف درس خوانده است با کسی که رشته ی  8مثال کد 

  ، فرق قائل است و انتظار رفتار اخلاقی و معنوی یکسان از آن دو ندارد.تجربی را گذرانده

توجه به تفاوت های فردی: بررسی استعدادها و توانایی های مختلف دانشجویان که منحصر به خودشان _8

 است و سپردن کارها به آنها به تناسب ویژگی هایشان. 

یا فردی که درون گراست انتظار کمتری در شرکت  : استاد از دانشجویی که همیشه استرس دارد  5مثال کد

 فعال و داوطلبانه در کلاس دارد. 

به روز بودن از جهت علمی: برخورداری از اطلاعات به روز شده ی روانشناسی مثل تغییر رویکردها  _9

 و نظریه ها و روش های درمان
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کد م11مثال  با  که  تدریس  برای  درسی  کتب  بروزترین  و  جدیدترین  انتخاب  المللی  :  بین  های  عیار 

 هماهنگی داشته باشد.

جدید  _1۰ و  قدیم  های  سبک  و  نظریات  انواع  در  تعمق  رفتاری:  و  روانی  های  رویکرد  بر  تسلط 

 روانشناسی.

: شرکت در سمینار های مختلف و کارگاه های گوناگون که توسط اساتید خبره برگزار میشود ۴مثال کد  

 رویکردها. برای مسلط شدن بر نظریات و 
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 نتیجه گیری ( 4

باتوجه به اینکه هدف از پژوهش حاضر واکاوی اخلاق حرفه ای در اساتید روانشناس و دیگر اساتید  

بود؛ در این راستا از روش تحقیق کیفی از نوع پدیدارشناسی تفسیری استفاده شد و یافته های پژوهش  

زیر مضمون بود. یافته های این پژوهش نشان   ۲۰شخصیتی و  مضمون اصلی به نام های مهارتی و    ۲دارای  

های شخصیتی و مهارتی دیگر می دهد که بین ویژگیهای شخصیتی و مهارتی اساتید روانشناس با ویژگی

ویژگی ای که در این پژوهش مورد بررسی قرار گرفته است تفاوت معنا داری   ۲۰اساتید بخصوص از نظر 

به اخلاق حرفه ای اساتید روانشناس دیدگاه مثبت تری دارند. برای مثال   وجود دارد و دانشجویان نسبت

آنها از نقاط ضعف و قوت خود شناخت کافی دارند و از توانایی خوبی در تجربه و درک هیجانهای متفاوت  

برخوردارند، به اصول اخلاقی در مسائل مشاوره ای پایبند بوده و به هنگام مواجهه با موقیت های متفاوت  

 از قدرت تصمیم گیری معقول و مناسب برخوردارند. 

از جمله یافته های پژوهش انجام شده توسط وسلندر و   این یافته ها با یافته های پژوهش های دیگر 

(، یافته های پژوهش دینک مایر و مارو  ۲۰۰6( ، یافته های پژوهش اریکسن و مک اولیف )19۷9ویگنز)

( ، گرین، کانینگ هام و یانیکو 1983(، یافته های وارگاس و بورکوسکی )۲۰۰1)( ،برادلی و لادانی  199۲)

یافته های ساعتچی)1986) بریسچتو و مرلوتزی)1383(،  ، گوستاد و توما)  ۲۰۰۴(،  ( همخوانی    ۲۰۰6( 

دارد. برای مثال گزینه ی همدردی با دانشجو با پژوهش کادوزیر همخونی دارد. پژوهش های ارائه شده  

های شخصیتی و مهارتی در اساتید را که در پژوهش حاضر به آن اشاره شده بود ایی از تفاوتهقسمت

 تائید کردند.

به طور کلی یافته های پژوهش حاضر نشان داد که بین اخلاق حرفه ای در اساتید روانشناس با دیگر 

های تحقیق با نظریه ها ویافته   اساتید تفاوت معنا دار وجود دارد. با مرور یافته ها مشاهده میشود که یافته

های پژوهش هایی که به آن اشاره شده است مطابقت دارد و همخوانی یافته ها با نظریه ها و یافته های 

دیگران نشان از اعتبار احتمالی یافته های پژوهش دارد. با توجه به گستره ی نظری موجود، یافته ها و  

 ر را ارائه نمود:محدودیت های حاضر، می توان پیشنهادهای زی

 برگزاری کارگاههای آموزشی در زمینه افزایش کیفیت تدریس و اخلاق حرفه ای اساتید -

 گزینش اساتیدی که بیشترین تطابق رفتاری و اخلاقی را با ویژگی های اشاره شده داشته باشند-

 تدوین آئین نامه ی اخلاق حرفه ای برای کلیه ی اساتید و نظارت بر اجرای آن-
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