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 مقدمه:

گذران ده رضرایت شرل ی به  دانشرو یان، نینی از سراتاج بیداری خ د را  در مسیک هاری میب خی از 

شران بایی  مسر قینی ب  زندگی ف دی، اا ناتی و سرازمانی و نقش ت  ان احسرا  ه ی اف اد نسرجت به شرل 

ت رضرایت هنچ یر تد   (1۳۸۶ه د)شر ی  آبادی، ای در ب داشرت روانی و اسرنانی اف اد ای ا میه  د باییر

هاری، تن ک د و به خط  اف ادن سرممت اسرنانی و روانی ف د شر ده ب اند م اه هاهش روحیهشرل ی می

شر د  ه اامی هه دانشرو یان از شرل  خ د ای اج رضرایت و تدت رضرایت شرل ی به ه  ااماه هشراند  می

آورند  به تن  میب ند و در ا ت سرممت ااماه خ د بمد بیشر  ی راضری باشر د، از هار خ د لذج می

(ه نا د اف اد  1۳7۴، 2ه  د)رابی ز زی ا دانشرو یان راضری، شرادابی و مسر ج را به خانه و ااماه م  ق  می

ای از م   می اسرت هه به آن ه  د  بنش تند شران م ی  ب د  و باییرشران، در نس   زندگیدر م رد شرل 

 (ه 1۳77گ یی )منی زاد  ، رضایت از زندگی می

 

 م اهی (1

 از زندگی  (رضایت1-1

رضررایت از زندگی به ما ای ارزیابی نه ی از هی یت زندگی ف دی اسررت هه م ل ه شرر اخ ی دارد و 

(ه رضرایت از زندگی ایر  2۰۰1، ۳آید) لی ب م سرکیبیر قدربن دی ب ای سرممت روان به حسرا  میپیش

 آورد  شرد  اسرت و با چه انداز  ب آورد  ه د هه با چه انداز  نیازهای اسراسری ف د بمسرل ه را م اک  می

م دی شرل ی م و  به سرممت روان، نشرا  دهد هه رضرایتها نشران می(ه پژوهش۴،2۰۰۰نشرد  اسرت)هامی ز 

،  5ه د )مای زش د و از افس دگی شل ی ا  گی ی میدرون، اندیشه بمد و قاب یت خمقیت و ن آوری می

ها و احسرررا  سررراادج رابطه  ه د: ارزدزندگی را ای ا نه با یف میرضرررایت از ۶ای ا  ارج   (ه1۹۹۹
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خ اهد دسرت نیابد ای دارنده انسران م ا دی اسرت هدفن د و با زمانی هه به آنچه میب ااب گ اما پیچید 

رسر د، احسرا  رضرایت و های خ د میه د  ب تک  وق ی هه م دت به خ اسر هاحسرا  رضرایت ننی

مدج منکر اسرت  ر احسرا  سراادج نه ی نابا زودگذر اسرت و در ه با ه  د ولی ایخ شرجن ی می

آنچه انسران به دسرت آورد  اسرت م اه سر خ شری شر د، اما در ب  دمدج ای ا نه نیسرت  زی ا اگ  

رضرررایت از زندگی یر ف ای د   (ه1۳۸۶شرررد )رنایر هنان، های انسررران م  قف میای ا نه ب د فاالیت

ه  ده های م سور  به ف د خ د ارزیابی میگی خ د را ب  اسرا  مم داوری اسرت هه اف اد هی یت زند

رضرایت از زندگی به بلیی اج م قای ی حسرا  ب د  و ب  اسرا  ب داشرت و دیدگا  خ د اف اد در ن   

ی میزان قضرراوج  ده د رضررایت از زندگی نشرران (ه  1۳۹۰شرر د )شررینی، ه مر و هنکاران، گ ف ه می

رضرایت از   (ه1۳۹7هانی و هنکاران ، اد به متابه یر ه  اسرت )نور  ا رفمتجت ف د از هی یت زندگی

هرای زنردگی زنردگی یا ی نا د ف د، ارزیرابی تن می نسرررجرت بره ه یرت زنردگی خ د و یرا ب خی از ا جره

و  7شرریر   (ه1۳۹1های آم زشرری اسررت )سرر طانی زاد  و هنکاران، هنچ ن زندگی خان ادگی و بو به

 د و مج  ی ب  خرا به  رر رج ارزیابی شرر اخ ی یر شررنن از زندگی    رضررایت از زندگی۸اانسرر ن 

ه  د و ما قدند هه ایر قضاوج ش اخ ی آگاهانه است و در روند رسیدن  قضراوج ف دی وی ب  ریف می

گی د )پسر دید  اد  ر رج میهای ف ضری شرنن با زندگی واقایبه ایر ارزیابی، مقایسره ای بیر مم 

ی ف دی  های ان نا  شرد ز زندگی، ارزیابی هی یت زندگی ب اسرا  مم رضرایت ا  (1۴۰2و هنکاران، 

های انسرانی در زندگی ف دی و رضرایت از زندگی از واه ش (ه  2۰۰۳و ل ها ، ۹باشرد )دی  ، اویشری  می

باشرد هه اف اد از شر ایک زندگی خ د دارند )دی  ،  هایی میب یر ارزیابیاا ناتی اسرت و یکی از اام 

 (ه  2۰۰۰

بنش ف دی است  به هنیر دلی  اف ادی با ضایت از زندگی لازمه یر زندگی م ید، م ی  و رضایتر

ب ی  های متجت بیشررر  ی را بو به ه د  و از پی ام ن خ د ارزیابی متجترضرررایت از زندگی بالا هیوان

از زندگی  هه اف ادی با رضررایت حالی(ه در2۰1۰، 1۰ه  د )بی ها را خ شررای د ب  رریف میدارند و آن

 
7Shane  
8Johnson  
9Oishi  

10Team  



گاهن دا   واحدخواهران مشهد –مطهری هیدش   ش  

 

 

4 

های زندگی خ د را نامط    ارزیابی  شران، دیا ان و نیز رویدادها و م قایتپاییر، خ د، گذشر ه و آی د 

نژاد شری وانی و ه  د )ی سرفهای م  ی مان د اضرط ا  و افسر دگی بیشر  ی را بو به میه  د و هیوانمی

 (ه1۳۹۰گ ، پی س ه

 ( رضایت شغلی2-1

خ د شررل   یرو فیباار  ریاز ا  یب خ ارائه شررد  اسررته یاریبسرر فیباار  یشررل  تیم رد رضررا  در

   (ه2۰۰7، 11)چ گشام  ت ام  وابس ه به شل  هس  د  ا  ید فیباار و اندم ن هز شد 

من  ف آن  ی ا یژگیو یابیارز وهیمتجت دربار  شرل  اسرت هه در ن   یاحسراسر  انا  یب یشرل  تیرضرا 

  ی شرل   تیمان لاً م   رشران رضرا   ،ه  دیهارم دان  رسجت م  یم دت دربار  نا د ها   یوق    شر دیم  وادیا

    (ه1۳۸۹، 12رابی ز و ااجاست )

 ا یو   یشران به   ر ه احسرا  م دت را نسرجت به مشرال  یاسرت هه چا نا  ینا شر  یشرل  تیرضرا 

تجارج اسررت از    یشررل  تیرضررا    (ه2۰۰7)اسررتک  ر،    دهدیمن  ف آن نشرران م یها طهینسررجت به ح

 ابدییبدان دست م خ د شل  اجیبو ب ا یشرل  خ د  یابیهه ف د از را  ارز  یبنشراحسراسراج متجت یا لذج

   د یگ یآن م فینا د اسرت و در با   ین ت  یشرل  تی راحه ن  ان ما قدند هه رضرا (ه  1۳۸5)مقینی،  

احسرا  ف د نسرجت به   ینا د ف د نسرجت به شرل  و به زبان سراد  چا نا  از تجارج اسرت  یشرل  تیرضرا 

اسرت از ت ام     ی یما  هیب ه یشرل  تیرضرا ه  (1۳7۸، و هنکاران  یه د) هگ ناگ ن آن یها شرل ش و ا جه

 کیو روابک مس  ا یرمران رد حق ق و مزا  ی ونیمران رد احسرررا  لرذج از انورات هرار و چره ب یگ نراگ ن چره درون

  ای  یشرل   تیرضرا   (ه2۰11و هنکاران،  1۳)اورامان باشرد  یگ دد ف د از شرل ش راضریهه سرجه م ،یهار

بالا  هیهه شنن با تمقه و روح یبه نس  شیتجارج اسرت از نا د نسرجت به شل  خ   یشرل   یخشر  د

 (ه 1۳7۹)ه ن  ،  به انوات شل  خ د بت دازد

رضرایت شرل ی، یر ح  متجت و مطج و و پیامد ارزیابی شرل ی یا بو به ف د اسرت ه ایر حالت هنر  

ی  به پاسر  تا   تیرضرا   .(1۳۸۹زیادی به سرممت فیزیکی و روانی اف اد می ه د )ق ی زاد  و هنکاران، 
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ف د   یازها یها و نبه ارزد یهه بوار  شل  دیآیحا   م یهه زمان ه دینسجت به شل  خ د اشار  م ف د

 (ه 1۳7۶، ک یو مس یه )ش د  یم ب   م

ب    شیب  یشرل  تیرضرا   قاجیدر گذشر ه بسقهه    اسرت ینا شر    یم ل ری  یشرل   تیرضرا  یبه   ر ه 

 ف ادا یو روان  یاسرنان یازها ین یگ فت و بن هز ب  ارضرا یمازل  انوات م  یازها یب اسرا  سر سر ه م ابه ن

بره   شررر   یامرا ام وز  مسققران، ب   پ داخرت حق ق و دسررر نزد و قردر و م زلرت و اح  ات بره اف اد ب د   یراز قج

  ت یاز مسققان ما قدند هه مجسث رضا   یاریبس  ی ادیو ب  یاساس یازها یه دارند با نب ا یش اخ  ی دها یف ا

در   یچ دوا   ک دیشر ده رو ف هدر ن   گ     ها یم ل   یدر اربجا  با سرا   یسر نیب اسرا  نا د سر دیبا   یشرل 

 وادیاز شرل  ا  ییچه اازا دیننا   انیاسرت هه ب  ریاسرت در ردد ا  ،یشر اخ   یک دیهه رو  یشرل   تیرضرا 

  ی ها  هیزم  ییها هه خ اسر ار شر اسرا از سرازمان یاریبسر  یم ضر و ب ا  ریا   دیننا یم تیتدت رضرا  ا ی تیرضرا 

 دیبا    یبه سه دل   انیباشد مدیدرخ ر ب اه م  بنش دآن ا را اربقا و ب ج د   یی)با پ  از ش اسا   اندی ینارضا 

 :بده د  تیاهن سازمانی اف اد و اتضا   یشل  تیبه رضا 

  ی اس ا ا م   ش   یو ب  د ه یسازمان را ب   م  یدر دست است هه اف اد ناراض  یادیمدار  ز .1

 ده ده

 ه  ده یتن  م ش   یب خ ردارند و ب یاز سممت ب     ییابت شد  است هه هاره ان راض .2

رود و ای اج آن در یاست هه از م ز سازمان و ش هت ف اب  م  یا د یپد یشل  تیرضا  .3

 ( 1۳7۸، و هنکاران یه د)  ش دیف د و خارج از سازمان مشاهد  م یخو   یزندگ

  ی ب  هسر  انیم  ریدر ا  یم   تام  انسران اریدارد و نقش بسر یبسر ا  یها به ت ام  من   تن ک د سرازمان

  ی شرل   تیرضرا    ایاسرت، ز  یشرل  تیها رضرا از ان ه ت ام  مؤی  ب  ب ج د تن ک د سرازمان  سرتین د یپ شر

ی  ه از   ف ددگ   یهار م ی وین یورو ب     یبازده  شیآن ا م اه افزا یو روح  یتمو  ب  سرممت اسرن

و  ها، اهداف ب  دمدج  در بسق  آرمان  ینینقش مسرر ق ب اندیهاره ان م  یشررل  تیرضررا   زانیم  شرر اخت

اسرت هه با ه  ن    یرف ار سرازمان  ی ها یاز م ل یکی  یشرل  تیبدون شرر رضرا  هروزم   داشر ه باشرد فیوظا 

 فی   با     یم ل  ریاربجا  ا  یبه دل  ریم رد مطالاه ق ار گ ف ه اسررت و ا اریبسرر  یسررازمان  یها در پژوهش

 ه (2۰1۳و هنکاران، 1۴)هافن ز  است   یهنچ ن ب   خدمت و تن ک د سازمان  ینیاز م اه  یایوس
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   اج یبه بای تیرضرا  ا  یبه تجارج د ،نا د متجت ف د نسرجت به شرل ش اسرت ین ت  یشرل  تیرضرا  

دارد هه ف د   یشرل  تیف د رضرا   شر دیگ  ه م یمتم زمان  شر دیگ  ه م  داردهه ف د نسرجت به شرل ش    یمتج 

 (ه  1۳۸5 ،یرس ل)  باشدیشل  خ د را دوست دارد و احساساج او نسجت به آن متجت م

باشرد و با زمانی هه به آنچه  یشره در پی ارزیابی از وضرایت زندگی میانسران م ا دی هدفن د و هن

الااد  ، ه ده به هنیر دلی  به لساظ  اهنیت و نقش ف قخ اهد دسرررت نیابد احسرررا  رضرررایت ننیمی

های ف دی و گ وهی، و بالطج  بس ل ف ه ای،  احسررا  رضررایت شررل ی را ای ای مط    مسررل لیت

ند و در ال ه ا ام ، هارگزاران بیشرر  یر ب اه را به هنیر تام  م   در ااا ناتی و اق وررادی دانسرر ه

شرر د  دارنده چ ا هه رضررایت شررل ی باتث میها و م اهز من  ف شررل ی و ح فه ای مجذول میسررازمان

شد  و روحیه  وری ف د افزایش یاف ه، نسجت به سازمان م ا د ب د  و سممت روانی فیزیکی ف د باییرب   

(ه وا د و بداوت نارضررای ی در زندگی م دت در 1۳۸۸، به نق  از شررک ری 2۰۰7ش یابده )رابی ز ف د افزای

ه  ن ات اا ناتی مشرک  آف یر اسرته زی ا بداوت و گسر  د آن باتث هن نگ شردن با د اف اد به ن ات 

چه  شر ده ت ا ف متجت ف د از شر ایک خ د اگ  ارزشری و ات ناد آنان نسرجت به سرای  اتضرام ااماه می

ب ان ایر حقیقت را نادید  گ فت هه رضرایت از  ت ور ی نه ی اسرت اما ریشره در شر ایک تی ی دارده ننی

زندگی در ارزیابی متجت و م  ی ه  ف د، بس ی  و ارزیابی نه ی اسرت هه نسرجت به شر ایک خ د و ااماه 

د به ن ای  م  ی بیانوامد در بطجی  با دیا ان دارده چ انچه ارزیابی ف د از اوضراو شرنوری یا از زندگی خ 

های ف د نسرجت به وضرایت  ایر تا  ه م  ی در هنان بنش مسدود نناند  و بسریاری از رف ارها و گ ایش

 (ه1۹۹5، 15ه د) م دوزا و ناپ لیف دی و ش ایک اا ناتی را بست بایی   ق ار داد  و م س ل می

اانجه گی ی ااماه و حک مت، بمد در را  بکام  بنشریدن هنهب یر هدف از شرک بدون ب دید م  

به اف اد ااماه اسرته دانشرو ، ا ان  اله دانش اسرت هه آی د  در دسرت اوسرت  هسری هه م ا   به آی د  

و رضرایت  اسرت و آی د  نیز م ا   به اوسرته هنچ یر رشرد هنه اانجه دانشرو یان به رضرایت از زندگی

رسرد پژوهش های بیشر   در ایر زمی ه سر دم د خ اهد شرل ی آنان وابسر ه اسرت به هنیر م   ر به ن   می

 ب ده 
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 :روش( 2

با ب اه به هدف پژوهش مج ی ب  ب رسری رابطه رضرایت شرل ی با رضرایت از زندگی دانشرو یان شرال  

آزمایشری و از ن و هنجسر ای   و لی  دانشراا  شر ید مط  ی مشر د واحد خ اه ان،   ژ پژوهش حاضر  از ن

 باشده  می

ااماه آماری پژوهش حاضر  را بنامی دانشرو یان شرال  دانشراا  شر ید مط  ی مشر د واحد خ اه ان 

 داده ن  ( بشکی  می  ۳۰)

نن نه گی ی به  رر رج بوررادفی و از سرره رشرر ه فقه و حق ق، روانشرر اسرری و ف سرر ه در دو مقط   

 ه ن   ب د 27هارش اسی ارشد انوات شده باداد اف اد گ و  نن نه با ب اه به ف م ل ه ه ان، هارش اسی و  

ای باییر شرد هه به شر ژ در ایر پژوهش ه  یر از ایر دو م ل ه به  ر رج اداگانه ب سرک پ سرشر امه

 باش د:زی  می

 : MSQپرسشنامه رضایت شغلی  (  1-2

اسرت هه ما ج ب یر پ سرشر امه در ایر  MSQپ سرشر امه در ن   گ ف ه شرد  ب ای میزان رضرایت شرل ی،  

سر ال(، ن و شرل  ۳خ د  مقیا  ن ات پ داخت) ۶گ یه و   1۹آیده ایر پ سرشر امه دارای  زمی ه به حسرا  می

یزیکی  سر ال( و شر ایک ف۴سر ال(، سرجر رهج ی)2سر ال(، ا  سرازمانی)۳سر ال(، ف  رت های پیشر فت)۴)

سر ال( بشرکی  شرد  اسرته در ایر پ سرشر امه رضرایت شرل ی به  ر رج واه ش احسراسری و نا شری  ۳)

هاره ان به شرل  خ د با یف شرد  اسرته رود نن   گذاری در ایر پ سرشر امه به  ر رج  یف لیک ج 

به   "م افق هامم  "و    "م افق "،    "ن  ی ندارت"،   "منال  "،   "هامم منال  "های باشرد هه ب ای گزی همی

شر ده  در ن   گ ف ه شرد  اسرت و در ان  ا ام یازاج ه  آزم دنی ان  می 5و    ۴، ۳،  2، 1ب بیه ام یازاج 

( ه 1۳۹۰آمد  اسررت)مسندی،  به دسررت  ۸۶ه۰ه ونجاخ  با اسرر  اد  از آزم ن آل ای  MSQپایایی پ سررشرر امه

در پژوهش بن یار نور  آبادی و    هنچ یر روایی ایر پ سرشر امه ب سرک اسرابید دانشراا  بایید شرد  اسرته

به دست آمد هه نشان از پایایی بالای ایر پ سش امه    ۹2ه۰( ض یه پایایی با آل ای ه ونجاخ 1۳۸۸هنکاران)

 استه 
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 : SWLSپرسشنامه رضایت از زندگی (  2-2

اسرت هه ما ج ب یر پ سرشر امه در  SWLSپ سرشر امه در ن   گ ف ه شرد  ب ای میزان رضرایت از زندگی،  

آیده ایر پ سرشر امه ب سرک دای  ، این نز، لارسرر و گ ی یر ب ای هنه سر یر در سرال  ر زمی ه به حسرا  میای

سر ال بق ی  یاف ه اسرته  5سر ال ب د  هه ام وز  به   ۴۸  احی شرد  اسرته ایر پ سرشر امه دارای  1۹۸5

زم دنی ان  براشرررد و در ان  را ام یرازاج ه  آمی  7برا    1رود نن   گرذاری بره  ررر رج  یف لیک ج از  

شر ده ات جار و روایی ایر پ سرشر امه در مطالااج زیادی م رد سر وش ق ار گ ف ه اسرته در ارزشریابی می

، ضرر یه هنجسرر ای بازآزمایی باد از دو ما   ۴۳ه۶و انس اف اسرر اندارد    5ه2۳دی   و هنکاران با میانایر 

 ب ده  ۸7ه۰و ض یه آل ای ه ونجاخ   ۸2ه۰اا ا 

ها نیز، ها اسر  اد  شرده و ب ای ارائه یاف ها ت بوزیه و بس ی  داد   SPSSافزار تدر بسقی  حاضر  از ن  

 از دو ن و آمار ب  ی ی و اس  جا ی اس  اد  گ دیده

 ها:یافته ( 3

ها به بسورر ی  ب  رری ی و اسرر  جا ی داد  spssافزار  ها و وارد ه دن در ن تآوری داد پ  از ان 

 دهی ه را در دو بنش ب  ی ی و اس  جا ی ب ضین می spssافزار پ داخ ی ه ن ای  حا   از ن ت

 

 های توصیفی:یافته (  1-3

 ننایش داد  شد  استه   ۴-1ها در ادول های ب  ی ی به ب کیر گ و آمار 

 

  4_ 1ادول  

 ف اوانی در دی ف اوانی رش ه بسوی ی

 %۶7 1۸ روانش اسی

 %22 ۶ ف س ه

 %11 ۳ فقه و حق ق

 %1۰۰ 27 ه 
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در رد  11در رد، ف سر ه و  22در رد اف اد، روانشر اسری ،  ۶7، رشر ه بسوری ی   ۴_1با ب اه به ادول  

 است هه نن دار آن به ش ژ زی  است: فقه و حق ق  

 

 سال هس  ده 25با  1۸هنه ش هت ه  دگان خان  و در رن  س ی 

 است:به ب کیر گ و  آمد    ۴_2های ب  ی ی ه  یر از م لی ها در ادول آمار 

 

   ۴_2ادول   

 ه  فقه و حق ق ف س ه روانش اسی م لی  

مریرران 

 گیر

انرسر ا 

ف 

 اس اندارد

مریرران

 گیر

انرسر ا 

ف 

 اس اندارد

مریرران

 گیر

انرسر ا 

ف 

 اس اندارد

مریرران

 گیر

انرسر ا 

ف 

 اس اندارد

رض

از   ایررت 

 زندگی

7ه۶۹

۳ 

۶ه۶۸ ۳5ه۹

۶ 

1ه1۰

5 

۳ه۶۴

۳ 

۹ه1۶

2 

۹ه۶۸

2 

۰ه1۰

7 

رض

ایررررررت 

 شل ی

7ه22

۳ 

1ه21 ۳۸ه۴

۶ 

۶ه22 ۸1ه5

۶ 

۳ه22 72ه۴

۹ 

 5۹ه۴
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شر د، میانایر نن اج رضرایت شرل ی و رضرایت از زندگی  در مشراهد  می ۴_2  ر هه در ادول  هنان

  باشدههای ف س ه و فقه و حق ق میرش ه روانش اسی هنی بیش   از رش ه

 آمد  است:به ب کیر گ و   ۴_۳های رضایت شل ی در ادول های ب  ی ی خ د  مقیا آمار 

 

، میرانایر نن اج رضرررایرت شرررل ی رشررر ره   ۴_۳ب اره بره ا متراج ننرایش داد  شرررد  در اردول  برا  

های ن ات پ داخت، ن و شرل ، ف  رت پیشر فت و ا  سرازمانی هنی بیشر   از  روانشر اسری در خ د  مقیا 

 باشده ها میهای ف س ه و فقه و حق ق در ایر خ د  مقیا میانایر نن اج رضایت شل ی رش ه

   ۴_۳ادول   

خ د  

 مقیا 
 ه  فقه و حق ق ف س ه روانش اسی 

 میانایر 
ف  انس 

 اس اندارد 
 میانایر

انس اف  

 اس اندارد 
 میانایر

انس اف  

 اس اندارد 
 میانایر

انس اف  

 اس اندارد 

ن ات 

 پ داخت
 52ه2 ۶۰ه۹ 52ه2 ۶۰ه۹ ۰۴ه2 1۶ه۹ ۴۶ه2 ۹۴ه۹

ن و 

 شل 
 ۳۹ه2 ۸5ه1۴ 51ه۳ ۳۳ه1۴ ۸۸ه2 5۰ه1۴ 1۹ه2 ۰5ه15

ف  ت 

 پیش فت 
 2۶ه2 ۰۳ه11 ۰۰ه5 ۰۰ه1۰ ۹۴ه1 ۸۳ه1۰ ۹1ه1 2۶ه11

ا  

 سازمانی 
 5۸ه1 ۸5ه7 51ه2 ۳۳ه7 ۸۳ه1 ۸۳ه7 ۴۳ه1 ۹۴ه7

سجر 

 رهج ی
 5۹ه2 ۸2ه1۳ 57ه۰ ۳۳ه12 ۳۶ه2 ۰۰ه1۴ ۸۴ه2 ۰۰ه1۴

ش ایک  

 فیزیکی 
 2۰ه2 75ه11 ۰۰ه۳ ۰۰ه12 ۳۳ه2 ۳۳ه12 1۴ه2 52ه11
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 های استنباطی: یافته (  2-3

های آمار اسرر  جا ی م رد ب رسرری ق ار گ ف  ده به م   ر های پژوهش ب  حسرره ن ای  آزم نف ضرریه

 های پژوهش از آزم ن هنجس ای پی س ن اس  اد  شد هه در ادول زی  آمد  است:ب رسی ف ضیه

 ها  ن یوه هنجس ای بیر نن اج آزم ن:   ۴_۴ادول 

 

ی متجت بیر رضررایت از هامم مشرر  د اسررت هه ف ضرریه ا رر ی ما مج ی ب  وا د رابطه ۴_۴از ادول  

های ادول بالا، بیر نن اج حا ر  زندگی و رضرایت شرل ی بایید شرد  اسرته به تجارج دیا ، ب   ج  داد 

 است رابطه ما ادار و متج ی وا د دارده  MSQو  SWLSهای  از آزم ن

های روانشر اسری،  ب  وا د ب اوج رضرایت شرل ی در بیر رشر ههای ف تی بسقی  حاضر  مج ی  ف ضریه

ف سرر ه و فقه و حق ق ب د  اسررته ب اب ایر از آزم ن بس ی  واریان  چ دم لی ی اسرر  اد  ه دی  هه در 

 ادول زی  آمد  است:

 ها و رضایت شل یبس ی  واریان  چ دم لی ی رش ه:  ۴_5ادول 

 

  ۴_۴ادول  

 سطن ما اداری R م لی ها 

رضرایت از زندگی و رضرایت  

 شل ی

 ۳۹2ه۰ ۰1۹ه۰

  ۴_5ادول  

سرررررطرررن   دراه آزادی 

 ما اداری

مریررانراریرر 

 موذوراج

F 

 257ه۰ ه7۴7ه5 775ه۰ 2 رش ه



گاهن دا   واحدخواهران مشهد –مطهری هیدش   ش  

 

 

12 

ی ما مج ی ب  وا د ب اوج ما ادار بیر رضرایت شرل ی  هامم مشر  د اسرت هه ف ضریه ۴_5از ادول  

های روانشر اسری، ف سر ه و فقه و حق ق رد شرد  اسرته به تجارج دیا  ب اوج ما اداری بیر رضرایت رشر ه

 وا د نداردهشل ی سه رش ه مدن   
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 گیری:بحث و نتیجه ( 4

بیر رضرایت شرل ی و رضرایت زندگی دانشرو یان شرال    "ن ای  پژوهش حاضر ، ف ضریه ا ر ی پژوهش  

را بایید نن د هه با   "وا د داردطه متجت و ما اداری دانشرراا  شرر ید مط  ی مشرر د واحد خ اه ان راب

 ( هنس  استه 1۳۹1های س طانزاد  )یاف ه

های هی یت زندگی هاری سرجه  ( در بسقی  خ د به ایر ن یوه رسرید هه وا د م ل ه1۳۹1سر طانزاد  )

شر د هه اف اد، هار در سرازمان را م ید و رو به رشرد بدان د، از هار در سرازمان احسرا  آرامش و رضرایت  می

ی هار و اسر ن ار درآمد خ د در سرازمان خا  ان  شر ند، هار در سرازمان به آن ا احسرا  ه  د، از ادامه

پذی ی و دلسر زی هافی داشر ه باشر د   لیاقت و شرایسر ای دهد و نسرجت به هنکاران خ د احسرا  مسرل لیت

شر ه  هنچ یر می ب ان شراهد ب د هه اف اد از فضرای فیزیکی و ابزارهای لازت ب ای انوات وظی ه رضرایت دا

 باش د و ح  ه  د هه مسیک هاری آن ا امر، آرات و دوس انه استه 

شر د در راسر ای رشرد و ب سراه ب انایی ف دی، لازت اسرت با ب اه به ن یوه حا ر  از بسقی  پیشر  اد می

های آم زشرری و شرر هت  های مطالاابی، هارگا ی ف  ررتهای مسرراتد و م اسرره م ب   به ارایههه زمی ه

های لازت در ایر راسر ا مدن   باشرده  هنچ یر مسیک هار اینر ها و انوات حنایتایر هارگا دانشرو یان در  

و ب داشر ی و شر ایک فیزیکی هار از ضر وریاج و ت ام  م   هی یت زندگی هاری هاره ان اسرت هه بدیر 

ب اند  یم   ر، ب اه به شر ایک فیزیکی مسیک هار ن ی : روشر ایی، وسرای  گ مایشری و سر مایشری م اسره م

ای هه دانشرو یان شرال  در هار خ د احسرا  اسر قمل و تدت به ایر م   هنر ه د و ف اه  نن دن زمی ه

 سازد، باید دوری استهوابس ای ننای د و از ه گ نه هاری هه احسا  اس قمل آن ا را مسدود می
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 :کتابنامه 

نژاد ا ه رنوج  ن ه رابطه ه د سررازمانی با شررادهامی و رضررایت شررل ی  احندی و ه اوای .1

های روانشر اسری ب بی ی ه زمسر ان  هاره ان دانشراا  آزاد اسرممی واحد م ودشرت ه نشر یه م ارج

 ه ۴۳با   2۹ه   سه  12ه شنار    1۳۹1

ه فور  امه   (SWLS)ا رل  بیانی و ه ه چکی و ه  ات جار و روایی مقیا  رضرایت از زندگی  .2

 ه   2۶5با   25۹ه   سه   1۳۸۶ه سال  11روانش اسان ای انی ه شنار  

ب زگ  و ه ت ا  ی م   د ف ه ب رسررری رابطره بیر تردالرت سرررازمرانی برا با رد سرررازمرانی و   .3

رضرایت شرل ی در بیر هاره ان شر هت گاز اسر ان فار  ه نشر یه روانشر اسری و ت  ت رف اری ای ان ه 

 ه  1۳۴با   125ه   سه  1۳۹۸ه ب ار   )ا د اول(17شنار  

پال د و ه زارتی ا ه زی  ی پ ر ژ ه دمی زاد  ژ ه بایی  باارض هار خان اد  ب  ف سرر دگی  .4

شل ی با میانوی گ ی هی یت زندگی و رضایت شل ی در هاره ان ش هت پالایش گاز س خ ن و ق   

 ه  72با   5۹  سه  ه 1۳۹5ه فو  امه دانش و پژوهش در روانش اسی هارب دی ه پاییز 

 ه ه   رضایت از زندگی ه ق  ه م سسه ف ه ای دارالسدیث 1۳۹1پس دید  و ه  .5

سر وی مقیا  رضرایت از زندگی های روانپسر دید  ت ه فمحی خشرت مسرودی ت ه ویژگی .6

ه  ۸5ه شرنار   1۳۹5پزشرکی ه نشر یه روانتزشرکی و روانشر اسری بالی ی ای ان ه بابسر ان در بیناران روان

 ه  157با   1۴7  سه 

 ی(  انات ی ر ه نقش م لی  های شل ی ) هی یت زندگی هاری ، ام یت شل ی و رضایت شل .7

در رضرایت از زندگی هشراورزان اسر ان یزد ه نشر یه راهج دهای ب سراه روسر ایی ه سرال چ ارت ه 

 ه    5۶1با   5۴۹ه   سه   1۳۹۶ه زمس ان  ۴شنار  

حیدری ر ه ب رسی رابطه تزج ن   و شادهامی با رضایت از زندگی ه فو  امه روانش اسی  .8

 ه   117با   11۰ه ص  1۳۹۹ر ه ب ا  21و ت  ت رف اری ای ان ه سال پ و  ه شنار  
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ناه یان ا ه بین ری غ ه احندنژاد ا ه تجاسری نیا ت ه رحنانی و ه ا رل ی ت ه ب رسری ابااد  .9

هی یت زندگی هاری و اربجا  آن با رضرایت شرل ی در یر  ر ات خ دروسرازی ه مو ه ارگ ن می 

 ه ۴۶با   ۳۶ه   سه   1۳۹2ه زمس ان  ۳ه سال یک  ه شنار  

ه حاایانی ا ه ب رسی رضایت از زندگی و ت ام  م ی  ب  آن ) با اس  اد  رفیای ب ابادی ت   .10

ه   1۳۹2از ن ای  پینایش م ی( ه مو ه ااماه شر اسری مسرائ  اا ناتی ای ان ه شرنار  پ و  ه سرال  

 ه   7۸با   5۴  سه 

 1۸۹ه  ر سه  ۴5ه شرنار   1۳۸۶رنایر هنان ا ه رضرایت از زندگی ه نشر یه راهج د ه پاییز  .11

 ه 2۰۸با  

گ ی  سر گ زائی و ه تجاسری و ه ب رسری رابطه تدالت سرازمانی با رضرایت شرل ی با میانوی .12

با    ۳۸1ه  ر سه    1۴۰۰ات ناد سرازمانی و ات ناد به سر پ سرت ه هنایش مدی یت و  ر ات ه سرال 

 ه ۳۹۴

سر طانزاد  و ه قموندی ژ ه ف احی ت ه ب رسری رابطه بیر هی یت زندگی هاری و رضرایت  .13

شرل ی در میان اتضرای هیلت ت نی دانشراا  شری از ه فور  امه پژوهش های مدی یت م اب  انسرانی ه 

 ه  125ه   سه   1۳۹1ه پاییز و زمس ان  2سال چ ارت ه شنار  

ضرایت شرل ی با رضرایت از زندگی در هاره ان  شر ی  زاد  ژ ه هام وا   ه ب رسری رابطه ر .14

  1۳۹۳دانشاا  ت  ت پزشکی اس ان سن ان ه مو ه مدی یت ف ه ای ه شنار  بیست و چ ارت ه سال 

 ه ۸۹با   ۸۰ه  سه 

زاد  ت ه بشری ی ته بایی  مدی یت ب ند داخ ی ب  رضرایت شرل ی هاره ان ورزشری  شرینا ی .15

ار ه نشر یه مدی یت م اب  انسرانی در ورزد ه پاییز و  با باهید ب  نقش میانوی ا  رقاب ی مسیک ه

 ه 1۸۳با    1۶۹ه   سه  1۳ه شنار    1۳۹۸زمس ان 

های اخمقی و رضررایت از زندگی ت یزاد  ر ه اسررناتی ی شرراد   ه ب رسرری رابطه ب یان .16

هاره ان زن با آزم ن نقش میانوی نا د مذهجی و رف ار اا ناتی ه نشر یه روانشر اسری اا ناتی ه 

 ه ۶۴با   51ه   سه   52ه شنار    1۳۹۸یز پای
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تیسی زادگان و ه س نان پ ر ژ ه احندی و ه قاس  زاد  ا ه نقش بنای  به بنشش، قدردانی  .17

، امید و ب زیسرر ی نه ی در رضررایت از زندگی ه فورر  امه پژوهش های ن یر روانشرر اخ ی ه سررال  

 ه111با   ۹5ه ص   1۳۹5ه بابس ان  ۴2یازده  ه شنار  

 ی هرارونی و ه  رررادقی د  چشرررنره ت ه مرالکی فرارسرررانی غ ه ای اج تزج ن  ، قرایرد امی .18

و ه   ل ادرا  شررد  ب  رضررایت شررل ی و بنای  به ب   خدمت از   ی  گشرر دگی به بی ی خ د

 ه 2۶با   ۳ه   سه  7ه شنار    1۴۰۰بلیی اج سازمانی ه نش یه مطالااج رهج ی ف ه ای ه بابس ان 

ت ه ب رسررری رابطره رضرررایرت از زنردگی   ارا ره د ،  می آخ رل ه  ت   ت ی بیایه  ر   ق برانی .19

فور  امه ه مش ه سرال  زناشر یی و رضرایت شرل ی در هاره ان م هز ب داشرت شر  سر ان گ مسرار ه  

 ه  ۳۰۹با   ۳۰۰ه ص   1۳۹7ه ب ار  2بیس   ه شنار  

همن  ی و ه امی  اسرناتی ی ت ه قاضری زاد  ت ه حسری ی  ه رضرایت شرل ی هاره ان م هز   .20

ه  ر سه    1۳۹5ه بابسر ان   2ه شرنار   1۳ان قال خ ن اسر ان ه مان ه فور  امه پژوهشری خ ن ه دور  

 ه121با   11۴

ی رضایت شل ی با تن ک د هاره ان  ه اب اهینی د ه ب رسی رابطه  م س ی بازرگانی ج .21

ها و هسه و  )مطالاه م ردی: هاره انر دانشاا  ت   و ف ه گ( ه هنایش ب ج د و بازسازی سازمان

 ه 172۸با  1717ه   سه  1۳۹۹هارها ه سال  
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